1GC PROGRAMA

Instituto de EJECUTIV() ()N I INE

Gobierno Corporativo
de Costa Rica

MUIJER DIRECTIVA:
LIDERAZGO EN LA MESA
DE DECISION

Un programa que aborda a la mujer
ejecutiva de manera integral desde su ser,
para prepararla y potenciar su impacto en

Juntas Directivas.

Inicio 4 de mayo, 2026



PRESENTACION DEL PROGRAMA

Este programa esta diseflado para empoderar a
mas mujeres ejecutivas para gue ocupen espacios
estratégicos de decision en Juntas Directivas.

A través de un enfogue integral gue combina el
desarrollo personal, comprension de dinamicas
corporativas, simulaciones practicas y mentoring
directivo, el Programa te prepara para ejercer un
liderazgo transformador desde las Juntas
Directivas.

Promover la participacion de mujeres en los
organos de decision es fundamental, pero no basta
con abrir la puerta; debemos asegurarnos que
guienes la crucen lleguen preparadas para ejercer
Influencia real.

La diversidad mejora las decisiones, pero la
diversidad preparada transforma la gobernanza.

En una Junta no solo importa lo que sabes, sino
como lo dices, y como influyes y eso no solo
fortalece tu voz, fortalece la calidad del Gobierno
Corporativo y el futuro de la empresa.



CONTENIDO

| PARTE: DESARROLLO DEL LIDERAZGO PERSONAL

o Autoconflanza como columna vertebral del
liderazgo

e Inteligencia emocional en escenarios
complejos

e Autenticidad como estrategia de influencia
y liderazgo positivo

e Marca personal

o« Comunicacion ejecutiva y voceria

e Negociacion y persuacion

e Networking

Prematricula con 15% de descuento
Cupos limitados



CONTENIDO

Il PARTE: JUNTAS DIRECTIVAS

e Creacion de valor desde el Gobierno
Corporativo

e Funciones, deberes y responsabilidades de
la Junta Directiva

 Dinamica de la Junta Directiva: Sesiones,
agenda, conducta y comportamiento,
abordaje de temas incOmodos, manejo de
relaciones y conflictos de interés

 Tu Rol como Directiva

e Comités de apoyo

e Remuneracion, y formacion

e Evaluacion de la Junta Directiva

Prematricula con 15 % de descuento
Cupos limitados



CONTENIDO

Il PARTE: SIMULACION DE UNA JUNTA
DIRECTIVA

e Simulacidn de casos reales en Juntas

Directivas (Presencial)
e Simulacion guiada por invitados especiales
con experiencia como miembros de Juntas

Directivas
e Espacio de retroalimentacion y lecciones

aprendidas

Prematricula con 15 % de descuento
Cupos limitados



CONTENIDO

IV PARTE: MENTORING DIRECTIVO

e Sesion de Mentoring Directivo al cierre del
Programa (Presencial)

e Mentores Iinvitados con experiencia como
miembros de Juntas Directivas

Prematricula con 15 % de descuento
Cupos limitados



DIRIGIDO A:

Mujeres con
experiencia gerencial
gue aspiren a ocupar

una silla directiva, o
bien, mujeres que ya
son parte de una
Junta Directiva y
desean fortalecer su
rol y su impacto

Prematricula con 15 % de descuento
Cupos limitados



MODALIDAD

 Modalidad: Virtual @

e Inicio: 04 de mayo

e Horario: Lunes y miercoles de 5:00 p.m.
a 8:00 p.m..

e Cierre: Presencial, 8:00 a.m a 12:00 m.d.

Costo:
(£320.000 colones +IVA para afiliadas
2390.000 colones + IVA para no afiliadas
(Incluye: Material en digital y certificado

de participacion).
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Para mayor informacion escriba al correo:
capacitacion@igc-costarica.org o al celular 8943-3510



INSTRUCTORES

Laura Hernandez
Estratega en Liderazgo y
Talento Humano
Experta en Mentoring Ejecutivo

Danilo Montero
Miembro de diversas Juntas
Directivas
Consultor de Gobierno Corporativo

Maria Brenes
Presidenta del Instituto de
Gobierno Corporativo de

Costa Rica




ESTAS LISTA PARA
LLEGAR A LA CUPULA
EMPRESARIAL?

iMatriculese yal

Para mayor informacion contantenos en:
capacitacion@igc-costarica.org
4 8943-3510

1GC

Instituto de
Gobierno Corporativo
de Costa Rica



