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Entender los factores criticos de la sucesion empresarial y como
abordarlos en un entorno multigeneracional y tecnologicamente

disruptivo.
_—
o Sucesian no solo de personas, sino de competencias 2 y 4
o ¢COmo Ia IA, el big data y la automatizacion estan
transformando los perfiles del liderazgo? setiembre-2025
o Riesgo: Sucesion sin transmision de cultura 10:00a.m a
o Exito: Empresas que “clonan” su ADN cultural sin 19:00 m.d

clonar a las personas

Alleen Rees . | Modalidad Vitual
Bachelor of arts in Psycholoay, university of $t, Catherines,

MN. USA. es Master en Administracion de Empresas del

INCAE. Goach ontologico y de Carrera. Miembro del Comite gzoom
Nacional de INCAE desde el 2009.

Afiliados: ¢65.000.00 No Afiliados: ¢85.000,00
por persona + 2% 1.V.A por persona + 2% I.V.A

@5 www.ige-costarica.org ® 8943-3510
9 capacitacion@igc-costarica.orﬂ

Inversion:




