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Modalidad Vitual

Objetivo  general:
Entender los factores críticos de la sucesión empresarial y cómo
abordarlos en un entorno multigeneracional y tecnológicamente
disruptivo.

2 y 4
Setiembre-2025

10:00 a.m  a 
12:00 .m.d.

Fecha:

Afiliados: ¢65.000.00
por persona + 2% I.V.A

No Afiliados: ¢85.000,00
 por persona + 2% I.V.AInversión:

Taller Sucesión Empresarial en
la Era de la Disrupción:
Tradición, Talento y Tecnología

Sucesión no solo de personas, sino de competencias
¿Cómo la IA, el big data y la automatización están
transformando los perfiles del liderazgo?
Riesgo: Sucesión sin transmisión de cultura
Éxito: Empresas que “clonan” su ADN cultural sin
clonar a las personas


